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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MERCREDI 24 SEPTEMBRE 2025

Numéro de la delibération : 2025.059
Date de la convocation : 18 septembre 2025

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 19
Qui ont pris part & la délibération : 24

OBJET : MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE D’ELECTRICITE DU GARD

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-quatre septembre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué a I'hétel de ville, sous la présidence de : Madame Pascale PRAT.

Présents : Pascale PRAT - Isabel ORBEA - Jean-Claude NOEL — Anne CHARTIER - Frédérique LOUVARD
Florian ANTONUCCI — Naima BENMOKRANE - Francis THIEBE - Serge GRAMOND - Pierre PRAT - Marie-
Charlotte SOLLER - Oliver LEPERCHOIS - Ana ZAFFINO - Annaélle BEGNAUD - Antonella VIACAVA -
Joseph CIPOLLINA - Jean-Pierre LANNE-PETIT — Marin GRASSET - Cécile CALAMEL

Procurations : Alexandre DURAND a Annaélle BEGNAUD - Martine ESCOFFIER a Jean-Pierre LANNE-
PETIT — Noélle DAUMAS a Joseph CIPOLLINA - Jérome WALTER a Olivier LEPERCHOIS- Christian
COMTE & Marin GRASSET

Absents : Didier VIGNOLLES - Christelle BENHAMOU - Alexandre DELABY

Rapporteur : Francis THIEBE

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions des articles L. 5711-1, et L.
5211-20 ;

Vu la délibération n°2025-51 en date du 20 mai 2025 par laquelle le comité syndical du Syndicat Mixte
d’Electricité du Gard (SMEG) a accepté a I'unanimité la modification des statuts du syndicat ;

Considérant que le syndicat doit consulter 'ensemble de ses membres concernant ces modifications, et ce,
conformément aux dispositions visées ci-dessus ;

M. THIEBE expose :

Les statuts actuels du Syndicat Mixte d’Electricité du Gard ont été approuvé par arrété préfectoral le 23 mai
2015.
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Le champ d'intervention du Syndicat évoluant réguliérement, il est apparu nécessaire de compléter les statuts
du SMEG, portant sur les points suivants :

- Le changement de dénomination du Syndicat, initié par la Fédération Nationale des Syndicats d’Energies,
avec |'objectif de générer de la visibilité au niveau national avec la notion associée de marque reconnue. Il
prend désormais la dénomination de Territoire d'Energie GARD-SMEG ;

- Apporter des précisions sur les articles des présents statuts ;
- Lapossibilité d’envisager des activités complémentaires.

Ces statuts modifiés entreront en vigueur a compter de la publication de 'arrété préfectoral portant modification
statutaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Apres avoir pris connaissance du projet de statuts,
Entendu I'exposé,

APRES EN AVOIR DELIBERE A L’'UNANIMITE

1. ACCEPTE la modification des statuts proposée par le Syndicat Mixte d'Electricité du Gard (SMEG)
2. AUTORISE Mme le Maire, ou son délégué, a signer tout document relatif a cette affaire
3. DIT que Madame le Maire,

- Certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour en Mairie,

- Informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MERCREDI 24 SEPTEMBRE 2025

Numéro de la délibération : 2025.060
Date de la convocation : 18 septembre 2025

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 19
Qui ont pris part & la délibération : 24

OBJET : PLAN LOCAL D’'URBANISME - APPROBATION MODIFICATION DE DROIT COMMUN N° 1

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-quatre septembre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué a I'hdtel de ville, sous la présidence de : Madame Pascale PRAT.

Présents : Pascale PRAT - Isabel ORBEA - Jean-Claude NOEL - Anne CHARTIER - Frédérique LOUVARD
Florian ANTONUCCI - Naima BENMOKRANE - Francis THIEBE ~ Serge GRAMOND - Pierre PRAT — Marie-
Charlotte SOLLER - Oliver LEPERCHOIS - Ana ZAFFINO - Annaélle BEGNAUD - Antonella VIACAVA -
Joseph CIPOLLINA - Jean-Pierre LANNE-PETIT — Marin GRASSET - Cécile CALAMEL

Procurations : Alexandre DURAND a Annaélle BEGNAUD - Martine ESCOFFIER a Jean-Pierre LANNE-
PETIT - Noélle DAUMAS a Joseph CIPOLLINA - Jérdme WALTER 4 Olivier LEPERCHOIS- Christian
COMTE a Marin GRASSET

Absents : Didier VIGNOLLES - Christelle BENHAMOU- Alexandre DELABY

Rapporteur : Pierre PRAT

Vu le code de l'urbanisme et notamment les articles L.153-36 et L153-43,
Vu la délibération n® 2019.031 du 14 mai 2019,
Vu l'arrété municipal n°2022/030 du 30 novembre 2022 prescrivant la modification du PLU,

Vu l'arréte municipal n°URB2025/033 du 18 juin 2025 soumettant & enquéte publique le projet de modification de
droit commun n°1,

Vu les piéces du dossier de PLU soumise a I'enquéte publique,
Vu le rapport d'enquéte publique et les conclusions motivées du commissaire enquéteur,

Entendu l'exposé de Monsieur PRAT présentant les objectifs poursuivis, & savoir que la commune d'Aramon
souhaite modifier le PLU pour intégrer une Orientation dAménagement et de Programmation (OAP) sectorielle
sur le quartier de la gare et annexer au PLU divers documents (Porter & connaissance),

Entendu que tous les éléments d'études relatifs a cette modification sont disponibles au cabinet du maire & compter
du jour de la notification de la convocation du présent conseil,

269



Considérant que l'ensemble des membres du Conseil Municipal ont disposé de l'intégralité des documents et
informations dans la convocation,

Considérant que le projet de modification du plan local d'urbanisme ayant fait lobjet d'un avis des Personnes
Publiques et d'une enquéte publique a mis en exergue les modifications suivantes pour tenir compte des avis des
Personnes Publiques Associées et du rapport du commissaire enquéteur qui ont été joints au dossier :

Inscription des arbres a préserver dans le réglement graphique pour les préserver au titre de l'article L.151-
23 du code de l'urbanisme ;

Autoriser sous conditions les activités de services ot s'effectue I'accueil d'une clientéle au sein de la zone
UMr;

Autoriser sous conditions les activités d'artisanat et de commerces de détail au sein du sous-secteur UMgr ;
Inscription d'objectifs en matiere de production de logements sociaux au travers de 'OAP et intégration du
sous-secteur UMar dans le secteur de mixité sociale au titre de I'article L151-15 du CU ;

Modification des régles de hauteurs des clétures pour les constructions et installations nécessaires aux
services publics et obligation de prévoir des clotures végétalisées au sein de la zone.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Entendu I'exposé,

Vu le projet de modification de droit commun n® 1 du PLU,
APRES EN AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE

APPROUVE les modifications apportées au projet de PLU,
APPROUVE la modification n® 1 du PLU telle qu'elle est annexée a la présente,

AUTORISE Madame le Maire a signer tous les actes et a prendre toutes les dispositions, nécessaires &
la mise en ceuvre de la présente délibération,

INDIQUE que le dossier du PLU a été tenu a la disposition des élus et du public en mairie aux jours et
heures habituels d'ouverture,

INDIQUE que conformément & I'article R.153-21 du code de I'urbanisme, la présente délibération fera,
l'objet d'un affichage en mairie durant un mois et d'une mention en caractéres apparents dans un journal
diffusé dans le département,

INDIQUE que la présente délibération produira ses effets juridiques a compter de sa réception par le Préfet
et apres I'accomplissement de la derniére des mesures de publicité.

DIT que La présente délibération, accompagnée du dossier de PLU approuvé, sera transmise en préfecture
au titre du contréle de legalité, elle sera également publiée au recueil des actes administratifs,

Le Maire
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MERCREDI 24 SEPTEMBRE 2025

Numéro de la délibération : 2025.061
Date de la convocation : 18 septembre 2025

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 19
Qui ont pris part a la délibération : 24

OBJET: REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’'EXPERTISE ET DE L’'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.I.F.S.E.E.P.) - MODIFICATION

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-quatre septembre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué a I'hétel de ville, sous la présidence de : Madame Pascale PRAT.

Présents : Pascale PRAT - Isabel ORBEA - Jean-Claude NOEL — Anne CHARTIER - Frédérique LOUVARD
Florian ANTONUCCI —- Naima BENMOKRANE - Francis THIEBE - Serge GRAMOND - Pierre PRAT — Marie-
Charlotte SOLLER - Oliver LEPERCHOIS - Ana ZAFFINO - Annaélle BEGNAUD - Antonella VIACAVA -
Joseph CIPOLLINA - Jean-Pierre LANNE-PETIT — Marin GRASSET - Cécile CALAMEL

Procurations : Alexandre DURAND a Annaélle BEGNAUD - Martine ESCOFFIER a Jean-Pierre LANNE-
PETIT — Noélle DAUMAS a Joseph CIPOLLINA - Jérdme WALTER a Olivier LEPERCHOIS- Christian
COMTE & Marin GRASSET

Absents : Didier VIGNOLLES - Christelle BENHAMOU- Alexandre DELABY

Rapporteur : Pierre PRAT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
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Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014, portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel pour le corps des
adjoints administratifs des administrations de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015, portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel pour le corps des secrétaires administratifs
d'administrations de I'Etat,

Vu I'arrété du 28 avril 2015, portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel pour le corps des adjoints techniques
d’administrations de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015, portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel pour le corps interministériel des attachés
d’administrations de I'Etat,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de l'intérieur et
de l'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
'Etat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliotheques,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel pour le corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
|Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement
durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire



tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération du Conseil Municipal d’Aramon n°2019.090 en date du 17 décembre 2019 portant création
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) pour les agents de la commune d'Aramon,

Vu la délibération du Conseil Municipal d’Aramon n°® 2020.103 du 17 décembre 2020 élargissant le champ
d'application du RIFSEEP a certain grade de la filiere technique ;

Vu la délibération du Conseil Municipal d’Aramon n°2025.045 du 24 avril 2025 actualisant le dispositif du
RIFSEEP applicable aux agents de la commune ;

Vu le tableau des effectifs,
Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial du 24 septembre 2025,

Considérant qu'il convient de mettre a jour les modalités applicables au régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) en ouvrant la
possibilité de son octroi aux fonctionnaires stagiaires,

Madame le Maire rappelle que le législateur a souhaité harmoniser les régimes indemnitaires de la Fonction
Publique Territoriale sur les régimes indemnitaires de la Fonction Publique d'Etat. Pour ce faire, il a introduit
un nouvel outil, le R...LF.S.E.E.P., outil qui s'est substitué en 2019 au régime indemnitaire précédent, sur un
principe d’exclusivité.

Ce régime indemnitaire se compose :

e d'une part obligatoire, Iindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) liée aux fonctions
exercées par I'agent.

o etd'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (C.|.A.), non automatiquement reconductible
d’'une année sur l'autre puisque lié a la maniéere de servir de I'agent.

La circulaire de 2014 susmentionnée garantit au personnel le montant indemnitaire qu'ils percevaient
mensuellement avant le déploiement du R.I.F.S.E.E.P.

Considérant qu'il convient de mettre a jour le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d'emplois,

l. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)

ARTICLE 1 : LE PRINCIPE

L'L.F.S.E. vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de criteres professionnels e,
d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle. Elle est liée au poste de 'agent et & son
expérience professionnelle.

ARTICLE 2 : LES BENEFICIAIRES

Les fonctionnaires (stagiaires et titulaires), a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.
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Les cadres d'emplois concernés sont les suivants : attachés territoriaux, secrétaires de mairie, rédacteurs
territoriaux, adjoints administratifs territoriaux, animateurs territoriaux et adjoints d'animation territoriaux,
assistants socio-éducatifs territoriaux, moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux, ATSEM,
bibliothécaires territoriaux, assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques, adjoints
territoriaux du patrimoine, ingénieurs territoriaux, techniciens territoriaux, adjoints techniques territoriaux et
agents de maitrise territoriaux.

ARTICLE 3 : LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

Chague part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

— Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
— Technicité, expertise, expérience ou qualification necessaire a I'exercice des fonctions,
— Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

FILIERE ADMINISTRATIVE

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d'emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)
Groupe de Fonctions Montant de I'lFSE - Plafonds annuels
A1 36210€
A2 32130€
A3 25500 €
A4 20400€

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)
?:;onuciz:: Montant de I'lFSE - Plafonds annuels
ot 17480 €
B2 16015 €
B3 14650 €
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

adjoints administratifs territoriaux et les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

FILIERE ANIMATION

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Gloipase Montant de FIFSE - Plafonds annuels
Fonctions

C1 11340 €

C2 10800 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

animateurs territoriaux.

Cadre d’emplois des Animateurs (B)

(ELOHUCF:;:: Montant de I'lFSE - Plafonds annuels
B 17 480 €
B2 16015€
B3 14650 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d'Etat transposables aux adjoints territoriaux d'animation.

FILIERE SOCIALE

Cadre d’emplois des Adjoints d’animation (C)

Groupr:e e Montant de I'IFSE - Plafonds annuels
Fonctions

C1 11340 €

Cc2 10 800 €

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de service
social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de I'lntérieur des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 transposable aux assistants socio-éducatifs territoriaux.
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Cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs (A)
Group-e o2 Montant de I'lFSE - Plafonds annuels
Fonctions
A1 19480 €
A2 15300 €

Arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014 transposable aux moniteurs-éducateurs et intervenants

familiaux territoriaux.

Cadre d’emplois des Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux (B)
Groupe de :
: Montant de I'lFSE - Plafonds annuels
Fonctions
B1 9000 €
B2 8010 €

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de l'intérieur et
de I'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 transposable aux agents territoriaux

spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des Agents spécialisés des écoles maternelles (C)
Groupe de ;
: Montant de I'lFSE - Plafonds annuels
Fonctions
C1 11340 €
C2 10 800 €

FILIERE CULTURELLE

Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants

spécialisés et des magasiniers des bibliotheques.
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Cadre d’emplois des Bibliothécaires (A)

Glogpo Oe Montant de IFSE - Plafonds annuels
Fonctions

AT 29750 €

A2 27200 €

Cadre d’emplois des Assistants territoriaux de conservation du

Patrimoine et des Bibliothéques (B)

l0MpS 60 Montant de I'FSE - Plafonds annuels
Fonctions

B 16720 €

B2 14960 €

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 transposable aux

adjoints territoriaux du patrimoine.

Cadre d’emplois des Adjoints territoriaux du patrimoine (C)
R .e g Montant de I'IlFSE - Plafonds annuels
Fonctions

C1 11340€
C2 10800 €

FILIERE TECHNIQUE

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 transposable aux ingénieurs territoriaux.

Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux (A)
Groupe de ,
: Montant de I'lFSE - Plafonds annuels

Fonctions

A1 46 920 €

A2 40290 €

A3 36 000 €

Ad 31450 €
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Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement
durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 transposable aux techniciens territoriaux.

Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux (B)
?:roc:]ucrt)ii:: Montant de I'lFSE - Plafonds annuels
B1 19660 €
B2 18 580 €
B3 17 500 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour |'application aux corps des adjoints techniques des administrations de

I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 transposable aux adjoints techniques
territoriaux et aux agents de maitrise territoriaux.

Cadre d’emplois des Adjoints techniques (C)
Groupfa i Montant de I'lFSE - Plafonds annuels
Fonctions
C1 11340 €
C2 10800 €

Cadre d’emplois des Agents de maitrise (C)

R Montant de IFSE - Plafonds annuels
Fonctions

C1 11340 €

C2 10800 €

ARTICLE 4 : LE REEXAMEN DU MONTANT DE L'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera |'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par |'agent,

en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

278



ARTICLE 5 : LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L'l.F.S.E.

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés.

En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie professionnelle, I'.F.S.E.
suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue integralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. est
suspendu.

ARTICLE 6 : PERIODICITE DE VERSEMENT DE L'l.F.S.E.

Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
ARTICLE 7 : CLAUSE DE REVALORISATION

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

IIl.  MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.L.A.)

ARTICLE 1 : LE PRINCIPE
Le C.I.A. est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

ARTICLE 2 : LES BENEFICIAIRES

Les fonctionnaires (stagiaires et titulaires), a temps complet, & temps non complet et a temps partiel.

Les cadres d'emplois concernés sont les suivants : attachés territoriaux, secrétaires de mairie, rédacteurs
territoriaux, adjoints administratifs territoriaux, animateurs territoriaux et adjoints d’animation territoriaux,
assistants socio-éducatifs territoriaux, moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux, ATSEM,
bibliothécaires territoriaux, assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques,
adjoints territoriaux du patrimoine, ingénieurs territoriaux, techniciens territoriaux, adjoints techniques
territoriaux et agents de maitrise territoriaux.

ARTICLE 3 : LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds determines ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-apres est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants :
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FILIERE ADMINISTRATIVE

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de
'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
reférence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)
(;Lonﬁ;:: Montant du CIA - Plafonds annuels
B 63%0€
e 5670€
A3 4500€
a4 3600€

Arréte du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Cadre d'emplois des rédacteurs (B)
Groupe de
; Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions
B1 2380€
B2 2185€
B3 1995 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en reférence pour les
adjoints administratifs territoriaux et les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)
Groupg ;o Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions
C1 1260 €
C2 1200 €
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FILIERE ANIMATION

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
animateurs territoriaux.

Cadre d’emplois des Animateurs (B)
E;Onucpt)ii:: Montant du CIA - Plafonds annuels
B1 2380 €
B2 2185€
B3 1995 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d'animation.

Cadre d’emplois des Adjoints d’animation (C)
Group.e de Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions
Gl 1260 €
C2 1200 €

FILIERE SOCIALE

Arrété du 23 decembre 2019 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de service social
des administrations de I'Etat rattachés au ministre de I'Intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les assistants territoriaux socio-éducatifs.

Cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs (A)
Groupfe i Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions
A1 3440 €
A2 2700 €
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Arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des
dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
Moniteurs-Educateurs et intervenants familiaux territoriaux.

Cadre d’emplois des Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux (B)
GmuP.e i Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions

B1 1230 €
B2 1090 €

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et
de 'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les Agents spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des Agents spécialisés des écoles maternelles (C)
Groupfa i Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions

C1 1260 €
C2 1200 €

FILIERE CULTURELLE

Arrété du 14 mai 2018 pris pour |'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliotheques.

Cadre d’emplois des Bibliothécaires (A)
Group:e ¢ Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions
A1 5250 €
A2 4800 €
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Cadre d’emplois des Assistants territoriaux de conservation du

Patrimoine et des Bibliothéques (B)

Group.e de Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions

B1 2280 €

B2 2040 €

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints territoriaux du patrimoine.

Cadre d’emplois des Adjoints territoriaux du patrimoine (C)
Groupe de Fonctions Montant du CIA - Plafonds annuels
C1 1260 €
C2 1200 €
FILIERE TECHNIQUE

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les ingénieurs territoriaux.

Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux (A)
Groupe de Fonctions Montant du CIA - Plafonds annuels
A1 8280 €
A2 7110€
A3 6350 €
Ad 5550 €

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement
durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les techniciens territoriaux.
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Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux (B)
iﬁg;gs Montant du CIA - Plafonds annuels
B 2680 €
Be 2535€
B3 2385¢€

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints techniques territoriaux et les agents de maitrise territoriaux.

Cadre d’emplois des Adjoints techniques (C)
Grouple o Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions
C1 1260 €
C2 1200€
Cadre d’emplois des Agents de maitrise (C)
Group'e e Montant du CIA - Plafonds annuels
Fonctions
C1 1260 €
C2 1200 €

ARTICLE 4 : LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU C.|.A.

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés.

En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie professionnelle : le C.I.A.
suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnite sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du C.|.A. est suspendu.
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Il. LES REGLES DE CUMUL

L'l.LF.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec, et de maniére non exhaustive :

e laprime de fonction et de résultats (P.F.R.),

e [indemnite forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e [indemnité d'administration et de technicité (L.A.T.),

e [indemnité d'exercice de missions des préfectures (.E.M.P.),
e |aprime de service et de rendement (P.S.R.),

e lindemnite spécifique de service (.S.S.),

la prime de fonction informatique.

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

e les dispositifs d'intéressement collectif,

e lesindemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la G.I.P.A.,

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),

e laprime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

e [indemnité de responsabilité des régisseurs,

e laprime de vacances.

Il LES DISPOSITIONS

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et, éventuellement, du C.I.A., décidée par I'autorité territoriale, feront
I'objet d'un arrété individuel pour chacun, notifié a 'agent.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Entendu I'exposé
APRES EN AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE

1. ABROGE la délibération n®2025.045 du 24 avril 2025.
2. ACTUALISE le dispositif R.I.F.S.E.E.P. dans les conditions indiquées ci-dessus.
3. AUTORISE Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.

4, DIT QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la
collectivite,
- Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication.


































