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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au maire d'une
commune de déléguer une partie de ses fonctions & un ou plusieurs adjoints,

Vu la délibération du conseil municipal du 7 avril 2026 par laquelle le conseil municipal a chargé le Maire, par
delégation, de prendre certaines décisions prévues & I'article L. 2122-22 susvisé,

Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 fixant a 8 le nombre des adjoints,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1¢ : DESIGNATION DE FONCTIONS

Monsieur Marin GRASSET, 1er adjoint au Maire, recoit délégation permanente de fonctions pour exercer les
attributions suivantes :

VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE ET FESTIVE
1. Vie associative

» Suivi et accompagnement des associations locales

« Instruction des demandes de subventions

» Mise & disposition de salles municipales et équipements

« Soutien a la création d'associations

« Organisation ou participation aux forums des associations

« Veille au respect des conventions (objectifs, financement, utilisation des locaux)

2. Vie sportive

o Gerer les équipements sportifs (entretien, création, accés)

e Soutenir les associations et clubs (subventions, coordination)

» Organiser et promouvoir les événements sportifs

» Développer la pratique sportive pour tous (jeunes, seniors, inclusion)
e Suivre le budget du sport

* Représenter la commune dans le domaine sportif

3. Vie festive et animation locale

» Organisation des fétes communales (féte nationale, marchés, fétes locales, etc.)
» Coordination des événements culturels et festifs

» Gestion du calendrier des manifestations

«Relations avec les prestataires (sécurité, animation, logistique)

« Mise en valeur de la commune et dynamisation du village

« Soutien aux initiatives locales (comités des fétes, événements citoyens)
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La présente délégation de fonctions emporte délégation de signature.

Monsieur Marin GRASSET est autorisé a signer tous actes, arrétés, décisions, correspondances et
documents afférents aux domaines mentionnés a I'article 1.

ARTICLE 3 : SUPPLEANCE GENERALE EN CAS D'EMPECHEMENT
En cas d'absence ou d'empéchement de Mme le Maire, Monsieur Marin GRASSET, 1er adjoint, est habilité 3
exercer, a litre temporaire, l'ensemble des délégations de fonctions et de signature dans tous les domaines.
ARTICLE 4 : REVOCATION
La présente délégation est donnée, sous la responsabilité et la surveillance de Madame le Maire & M. Marin
GRASSET est révocable a tout moment.
M. Marin GRASSET rendra compte, sans délai, & Madame le Maire, de toutes les décisions prises et actes signés
dans le cadre de Ia présente délégation de fonctions et de signature
ARTICLE 5 : ENTREE EN VIGUEUR
Le présent arrété prend effet a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de 'Etat dans le
département.
ARTICLE 6 : ExecuTioN
La Directrice Genérale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera

 publie et affiché conformément a la réglementation en vigueur.

« notifié a l'intéressé(e),
« transmis au représentant de I'Etat,

Fait a ARAMON, le 15 avril 2026
Le Mair

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére executoire de cet acte el informe que le présent arréte peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

notifié le

signature
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au maire d'une
commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints,

Vu la délibération du conseil municipal du 7 avril 2026 par laquelle le conseil municipal a chargé le Maire, par
delegation, de prendre certaines décisions prévues a l'article L. 2122-22 susvisé,

Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 fixant a 8 le nombre des adjoints,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1e : Il est donné délégation de fonction & Mme Isabel ORBEA, 2éme adjoint, pour exercer les
attributions suivantes :

AFFAIRES SOCIALES

. Action sociale et aide aux publics fragiles

Suivi des situations de précarité (personnes isolées, familles en difficulté)
Coordination des aides sociales facultatives (aides financiéres ponctuelles, secours)
Lien avec le CCAS (Centre communal d'action sociale)

Participation aux commissions d'attribution des aides

2. Personnes agées

Mise en place d'actions pour le maintien a domicile
Organisation d'animations (repas des ainés, sorties, activités)
Suivi des dispositifs de téléassistance

Coordination avec les services d'aide a domicile et les EHPAD

3. Personnes en situation de handicap

Actions en faveur de I'accessibilité (voirie, batiments publics)
Soutien aux familles et aux associations spécialisées
Participation aux politiques d'inclusion

4. Logement social et urgence sociale

Suivi des demandes de logements sociaux

Participation aux commissions d'attribution (selon les communes)
Gestion des situations d'urgence (expulsions, hébergement d'urgence)
Lien avec les bailleurs sociaux

5. Insertion et emploi (selon les communes)

« Soutien aux dispositifs d'insertion professionnelle

Relations avec les missions locales, Pdle emploi et associations d'insertion
Mise en place d'actions pour favoriser |'accés a I'emploi
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Participation a des campagnes de santé publique
Lien avec les professionnels de santé et structures locales

7. Enfance et familles (parfois rattaché)

Soutien & la parentalité
Aides aux familles en difficulté
Coordination avec les services sociaux départementaux

8. Coordination et partenariats

Travail avec le CCAS, les services départementaux et les associations
Mise en réseau des acteurs sociaux du territoire
Représentation de la commune dans les instances sociales

ARTICLE 2 : DELEGATION DE SIGNATURE
La présente délégation de fonctions emporte délégation de signature.

Madame Isabel ORBEA est autorisée a signer tous actes, arrétés, décisions, correspondances et documents
afférents aux domaines mentionnés a I'article 1.

ARTICLE 3 : SUPPLEANCE GENERALE EN CAS D'EMPECHEMENT
En cas d'absence ou d'empéchement simultané de Mme le Maire et du 1¢radjoint, Madame Isabel ORBEA, 2éme

adjoint, est habilitée a exercer, a titre temporaire, 'ensemble des délégations de fonctions et de signature dans
tous les domaines.

ARTICLE 4 : La présente délégation est donnée, sous la responsabilité et la surveillance de Madame le Maire a
Mme Isabel ORBEA est révocable a tout moment.

Mme Isabel ORBEA rend compte, sans délai, 4 Madame le Maire, de toutes les décisions prises et actes signés
dans le cadre de la présente délégation de fonctions et de signature

ARTICLE 5 : ENTREE EN VIGUEUR

Le present arrété prend effet & compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département.

Article 6 : EXECUTION
La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera :
» publie et affiché conformément & la réglementation en vigueur.

o notifié a intéressé(e), '
« transmis au représentant de I'Etat.

Fait 3 ARAMON, le 1
Le Mair { 'y
Pascale

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére executoire de cet acte et informe que le présent amélé
Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois 2 compter de la présente nalification.

notifié le

signature
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1.

ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d’Aramon,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au maire d'une
commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints,

Vu la délibération du conseil municipal du 7 avril 2026 par laquelle le conseil municipal a chargé le Maire, par
delégation, de prendre certaines décisions prévues & l'article L. 2122-22 susvisé,

Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 fixant & 8 le nombre des adjoints,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1e : Il est donné délégation de fonction & M. Francis THIEBE, 3éme adjoint, pour exercer les
attributions suivantes :

TRAVAUX, BATIMENTS COMMUNAUX ET PATRIMOINE COMMUNAL

Travaux communaux

Programmation et suivi des travaux (voirie, batiments, réseaux)
Pilotage des chantiers (neufs et rénovation)

Coordination avec les entreprises, maitres d'ceuvre et bureaux d'études
Contrdle du respect des délais, codts et qualité des travaux

Suivi des garanties (parfait achévement, décennale)

2. Voirie et espaces publics

3.

Entretien et aménagement de la voirie communale

Sécurite routiére (signalisation, circulation, stationnement)
Aménagement des espaces publics (places, trottoirs, éclairage public)
Accessibilité (personnes a mobilité réduite)

Batiments communaux

Entretien et maintenance des batiments (écoles, mairie, salles, équipements sportifs)
Mise aux normes (sécurité incendie, accessibilité, performance énergétique)

Suivi des consommations énergétiques

Programmation des travaux de rénovation

4, Patrimoine communal

Gestion, conservation et valorisation du patrimoine communal (bati et non béti)
Suivi des acquisitions, cessions et locations de biens communaux

Protection et mise en valeur du patrimoine historique local

Inventaire et suivi du patrimoine

5. Espaces verts et environnement (souvent rattaché)

Entretien des parcs, jardins et espaces naturels

Gestion des plantations et fleurissement

Actions en faveur de la biodiversité et du développement durable
Propreté urbaine
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Participation aux recrutements et a la gestion du personnel technique

7. Commande publique

Participation a |'élaboration des marchés publics de travaux
Analyse des offres (avec les services compétents)
Suivi de I'exécution des marchés

8. Gestion budgétaire

Elaboration et suivi du budget d'investissement et de fonctionnement liés aux travaux
Priorisation des projets selon les contraintes financiéres
Recherche de subventions (Etat, région, département)

ARTICLE 2 : REVOCATION

La présente délégation donnée, sous la responsabilité et la surveillance de Madame le Maire & M. Francis
THIEBE est révocable a tout moment.

M. Francis THIEBE rendra compte, sans délai, 8 Madame le Maire, de toutes les décisions prises et actes signés
dans le cadre de la présente délégation de fonctions.

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent arrété prend effet & compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
departement.

Article 4 : EXECUTION
La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera :
« publié et affiché conformément 2 la réglementation en vigueur,
« notifié a l'intéressé(e),
« transmis au représentant de I'Etat.
Fait a ARAMON, le 15 avril 2026

Le Maire,
Pascale PRAT
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au maire d'une
commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints,

Vu la délibération du conseil municipal du 7 avril 2026 par laquelle le conseil municipal a chargé le Maire, par
délegation, de prendre certaines décisions prévues a l'article L. 2122-22 susvisé,

Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 fixant 2 8 le nombre des adjoints,

Vu le proces-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE
ARTICLE fer:

Madame Cécile CALAMEL, 4éme adjoint au Maire, regoit délégation permanente de fonctions dans les domaines
suivants :

CADRE DE VIE = CULTURE - ENVIRONNEMENT — AGRICULTURE - URBANISME — DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU
TERRITOIRE

1. Cadre de vie

+ Suivi de la propreté urbaine et de I'entretien des espaces publics

« Gestion des espaces verts et du fleurissement

« Actions en faveur de I'amélioration du cadre de vie des habitants
«Relations avec les services techniques et les prestataires concernés

2. Culture

« Définir la politique culturelle locale (orientations, priorités, accés 4 la culture pour tous)

» Soutenir les acteurs culturels (associations, artistes, structures) : subventions, accompagnement
» Programmer et coordonner les événements (festivals, spectacles, expositions, saisons culturelles)
o Geérer les équipements culturels (médiathéque, salle des fétes, théatre, musée)

* Développer I'éducation artistique et culturelle (actions avec écoles, jeunesse)

» Valoriser le patrimoine local (historique, architectural, immatériel)

» Favoriser la création et la diffusion artistique (résidences, partenariats, accés au public)

3. Environnement

« Définir et piloter la politique environnementale locale (transition écologique, plan climat)

» Gerer les déchets et encourager le tri (réduction, recyclage, sensibilisation)

» Protéger et valoriser les espaces naturels (parcs, biodiversité, plantations)

« Préserver les ressources naturelles (eau, qualité de 'air, sols)

» Développer les économies d'énergie (batiments publics, éclairage, énergies renouvelables)
» Promouvoir les mobilités durables (vélo, marche, transports doux)

» Sensibiliser les habitants aux enjeux environnementaux

» Veiller au respect des normes environnementales dans les projets communaux
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» Soutenir les agriculteurs locaux (dialogue, accompagnement des projets, relais avec institutions)

* Preserver le foncier agricole (lutte contre I'artificialisation, intégration dans les documents d'urbanisme)
e Développer les circuits courts (marchés locaux, vente directe, approvisionnement des cantines)

* Encourager des pratiques durables (agriculture biologique, agroécologie, gestion de I'eau)

» Favoriser l'installation de nouveaux agriculteurs (accés au foncier, partenariats)

» Créer des liens avec la population (pédagogie, visites, événements autour de 'agriculture)

» Valoriser les productions locales (labels, promotion du territoire)

* Suivre les réglementations agricoles et environnementales au niveau communal

5. Urbanisme

« Suivi des projets d'urbanisme et d'aménagement

« Participation & I'élaboration et & la mise en ceuvre des documents d'urbanisme (PLU, etc.)
« Suivi des opérations d'aménagement (lotissements, voirie, équipements)

« Coordination avec les partenaires institutionnels

6. Développement économique

o Définit a stratégie économique de la commune

e Soutient les entreprises et commerces locaux

» Attire de nouvelles activités et investisseurs

« Favorise I'emploi et l'insertion

« Développe et gére les zones d'activités

» Travaille avec les partenaires (intercommunalité, acteurs économiques)
* Anime la vie économique locale (événements, réseaux)

ARTICLE 2 : La présente délégation donnée, sous la responsabilité et la surveillance de Madame le Maire, a
Mme Cécile CALAMEL est révocable a tout moment.

Mme Cecile CALAMEL rendra compte, sans délai, 8 Madame le Maire, de toutes les décisions prises et actes
signes dans le cadre de la présente délégation de fonctions.

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent arrété prend effet & compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département.

ARTICLE 4 : ExecuTiOoN
La Directrice Genérale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera :
« Publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur,
o notifié a l'intéressé(e),
« transmis au représentant de | Etat.
Fait a ARAMON, le 15 avril 2026
Le Maire,
Pascale |

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent amrété _Deul'!a'ire ['objet dun fécours pour excés de pouveir devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
notifie e
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au maire d'une
commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints,

Vu la délibération du conseil municipal du 7 avril 2026 par laquelle le conseil municipal a chargé le Maire, par
delegation, de prendre certaines décisions prévues & l'article L. 2122-22 susvisé,

Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 fixant & 8 le nombre des adjoints,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales ;

ARRETE

ARTICLE 1¢ : DESIGNATION DE FONCTIONS

Monsieur Olivier LEPERCHOIS, 5éme adjoint, regoit délégation permanente de fonctions pour exercer les
attributions suivantes :

SECURITE ET GESTION DES RISQUES
1. Sécurité publique

« Suivi des actions relatives a la sécurité des personnes et des biens
«Relations avec les forces de sécurité (police nationale, gendarmerie)
« Suivi et coordination de la police municipale, le cas échéant

« Mise en ceuvre des dispositifs de prévention de la délinquance

2. Prévention et gestion des risques

« Elaboration, mise & jour et suivi des plans de prévention et de gestion des risques (PCS, etc.)

« Coordination des actions en cas de crise (intempéries, catastrophes naturelles, accidents majeurs)
« Suivi des obligations réglementaires en matiére de sécurité civile

« Organisation d'exercices de gestion de crise

3. Sécurité des établissements et des manifestations

« Suivi de la securité des établissements recevant du public (ERP)
«Participation aux commissions de sécurité

«Encadrement des dispositifs de sécurité lors des manifestations publiques
« Délivrance et suivi des autorisations liées a la sécurité

4, Tranquillité publique

»Mise en ceuvre d'actions visant a prévenir les incivilités et nuisances
« Suivi des problématiques de voisinage et de troubles  I'ordre public
+ Développement d'actions de médiation et de prévention
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« Information de la population sur les risques majeurs
+Actions de sensibilisation aux comportements & adopter en cas de crise
» Promotion de la culture du risque

ARTICLE 2 : REVOCATION

La présente delégation donnée, sous la responsabilité et la surveillance de Madame le Maire & M. Olivier
LEPERCHOIS, est révocable a tout moment.

M. Olivier LEPERCHOIS rendra compte, sans délai, 8 Madame le Maire, de toutes les décisions prises et actes
signés dans le cadre de la présente délégation de fonctions.

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent arrété prend effet a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département.

ARTICLE 4 : ExecuTioN
La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera :

« publié et affiché conformément & la réglementation en vigueur,
« notifié a l'intéressé(e), )
« transmis au représentant de I'Etat.

Fait 3 ARAMON, le 15 avril 2026
Le Maire
Pascale’PRA

Le Maire certific sous sa responsabilite |2 caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent amrété peut faire ['objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Adminisiratif de Nimes dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

notifie le

signature
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,

Vu le Code Géneéral des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au maire d'une
commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints,

Vu la délibération du conseil municipal du 7 avril 2026 par laquelle le conseil municipal a chargé le Maire, par
delegation, de prendre certaines décisions prévues & l'article L. 2122-22 susvisé,

Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 fixant a 8 le nombre des adjoints,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1¢r: DESIGNATION DE FONCTIONS

Madame Noélle DAUMAS, 6éme adjoint au Maire, regoit délégation permanente de fonctions dans les domaines
suivants :

ENFANCE, JEUNESSE ET EDUCATION

1. Enfance

« Suivi des structures et services d'accueil de la petite enfance (créche, halte-garderie, efc.)
« Organisation et gestion des accueils périscolaires et extrascolaires

«Mise en ceuvre des actions en faveur du bien-étre et de I'épanouissement des enfants

« Relations avec les familles et les partenaires institutionnels

2. Jeunesse

« Elaboration et mise en ceuvre de la politique jeunesse de la commune

« Suivi des structures et dispositifs dédiés aux jeunes (accueils de loisirs, espaces jeunes, etc.)
« Soutien aux initiatives et projets portés par les jeunes

« Développement d'actions favorisant I'insertion, la citoyenneté et I'autonomie

3. Education

« Suivi des affaires scolaires en lien avec les écoles maternelles et élémentaires

« Gestion des équipements scolaires (entretien, fonctionnement)

«Organisation des services liés a |a vie scolaire (restauration, transport, etc.)

« Relations avec 'Education nationale, les équipes pédagogiques et les parents d'éléves

4. Coordination et projets éducatifs

« Elaboration et suivi du projet éducatif territorial (PEDT), le cas échéant
« Coordination des actions éducatives avec les différents partenaires
«Mise en cohérence des politiques enfance, jeunesse et éducation

« Développement d'actions favorisant |a réussite éducative
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ARTICLE 2 : REVOCATION

La présente délégation est donnée, sous la responsabilité et la surveillance de Madame le Maire & Mme Noélle
DAUMAS est révocable a tout moment.

Mme Noélle DAUMAS rendra compte, sans délai, a Madame le Maire, de toutes les décisions prises et actes
signés dans le cadre de la présente délégation de fonctions.

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent arrété prend effet & compter de sa publication et de sa transmission au représentant de 'Etat dans le
département.

ARTICLE 4 : EXECUTION
La Directrice Générale des Services est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera :
 publie et affiché conformément a la réglementation en vigueur,

« notifié a l'intéressé(e),
« transmis au représentant de I'Etat.

Fait a ARAMON, le 15 avril 2026
Le Mairg,
Pascale/PRAT

Le Maire certifie sous sa responsabililé le caractére exéculoire de cet acte et informe que le présent arélé peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
notifié le 4 3
signature < g )
b / > Nis, /

&

Lo(

)



N° PP/2026.007 Envoyé en préfecture le 15/04/2026

REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENTDUGAR] Re% " j;r:::::: 1o/04rz028
. Publié :
Yille ' Aramon - 30390 "

1D : 030-213000128-20260415-A_2026_007-Al

ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au maire d'une
commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints,

Vu la délibération du conseil municipal du 7 avril 2026 par laquelle le conseil municipal a chargé le Maire, par
délégation, de prendre certaines décisions prévues a l'article L. 2122-22 susvisé,

Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 fixant & 8 le nombre des adjoints,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1er : DESIGNATION DES FONCTIONS

M. Joseph CIPOLLINA, 7éme adjoint au Maire, recoit délégation permanente de fonctions dans les domaines
suivants :

FINANCES, CONTROLE DE GESTION ET COMMANDE PUBLIQUE

1. Finances

« Préparation, élaboration et suivi du budget communal (budget primitif, décisions modificatives, compte
administratif)

« Suivi de I'exécution budgétaire en recettes et en dépenses

« Gestion de la dette, de la trésorerie et des relations avec les partenaires financiers

« Suivi de la fiscalité locale et optimisation des ressources de la commune

2. Contréle de gestion

« Mise en place et suivi d'outils de pilotage et d'aide & la décision

+Analyse des colts et évaluation des politiques publiques

« Suivi des performances des services et des équipements communaux

« Elaboration de tableaux de bord et indicateurs financiers et d'activité

3. Commande publique

« Définition et mise en ceuvre de la politique d'achat de la collectivité

« Suivi des procédures de marchés publics et des délégations de service public
« Veille au respect de la réglementation en matiére de commande publique
» Suivi de |'exécution des marchés et des relations avec les prestataires
ARTICLE 2 : DELEGATION DE SIGNATURE

La présente delégation de fonctions emporte délégation de signature.

Monsieur Joseph CIPOLLINA est autorisé a signer tous actes, arrétés, décisions, correspondances et
documents afférents aux domaines mentionnés a I'article 1.
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La presente délégation donnée, sous la responsabilité et la surveillance de Madame le Maire & M. Joseph
CIPOLLINA, est révocable a tout moment.

M. Joseph CIPOLLINA rendra compte, sans délai, a8 Madame le Maire, de toutes les décisions prises et actes
signés dans le cadre de la présente délégation de fonctions.

ARTICLE 4 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent arrété prend effet & compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département.

ARTICLE 5 : EXECuTION

La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera :

« publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur.
« notifie a l'intéressé(e),
« transmis au représentant de I'Etat,

Fait a ARAMON, le 15 avril 2026
Le Maire,

Le Maire certifie sous sa responsabilite le caractere exéculoire de cet acte et informe que e present arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois & compler de la présente nolification.

notifié le

signature
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au maire d'une
commune de déléguer une partie de ses fonctions & un ou plusieurs adjoints,

Vu la délibération du conseil municipal du 7 avril 2026 par laquelle le conseil municipal a chargé le Maire, par
délégation, de prendre certaines décisions prévues a I'article L. 2122-22 susvisé,

Vu la délibération du conseil municipal du 21 mars 2026 fixant a 8 le nombre des adjoints,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales :

ARRETE

ARTICLE 1¢ : DESIGNATION DE FONCTIONS

Madame Martine GRASSET, 8éme adjoint, recoit délégation permanente de fonctions pour exercer les
attributions suivantes :

RESSOURCES HUMAINES
1. Gestion des ressources humaines

« Suivi de la gestion administrative du personnel communal

« Participation aux décisions relatives au recrutement, a la mobilité et a la carriére des agents
« Suivi des effectifs et de I'organisation des services

« Veille a I'application du statut de la fonction publique territoriale
2. Conditions de travail et dialogue social

« Amelioration des conditions de travail des agents

«Suivi de la santé, de la sécurité et de la prévention des risques professionnels

« Participation au dialogue social avec les représentants du personnel

« Suivi des instances consultatives (comité social territorial, formations spécialisées, etc.)

3. Formation et développement des compétences

« Définition et suivi du plan de formation

« Accompagnement du développement des compétences des agents
» Promotion de la professionnalisation et de I'évolution des carriéres

4. Organisation et modernisation des services

« Participation a I'organisation et a 'optimisation des services municipaux
« Suivi des démarches de modernisation et d'amélioration du fonctionnement interne
« Mise en place d'outils de gestion et de pilotage des ressources humaines
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La présente délégation donnée, sous la responsabilité et la surveillance de Madame le Maire & Mme Martine
GRASSET, est révocable a tout moment.

Mme Martine GRASSET rendra compte, sans délai, 8 Madame le Maire, de toutes les décisions prises et actes
signés dans le cadre de la présente délégation de fonctions.
ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR
Le présent arrété prend effet a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département.
ARTICLE 4 : EXECUTION
La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera :
 publié et affiché conformément a la réglementation en vigueur,

 notifié a l'intéressé(e),
« transmis au représentant de ['Etat.

Fait 8 ARAMON, le 15 avril 2026
Le Maire,
Pascale,

Le Maire cerlifie sous sa responsabilité le caractére executoire de cet acte el informe que Iz présent amété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois 4 compler de la présente nofification

notifie le

signature
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,
Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au

maire d'une commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints ou a un ou plusieurs
conseillers municipaux,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,
Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1# : Il est donné délégation de fonction & M. Jérome WALTER, conseiller municipal, pour exercer les
attributions suivantes :

ENVIRONNEMENT/AGRICULTURE

1. Environnement

« Mise en ceuvre des actions de protection de I'environnement

« Suivi des politiques de transition écologique et de développement durable
« Gestion des déchets et sensibilisation & I'écocitoyenneté

« Suivi des projets liés a la biodiversité et aux économies d'énergie

2. Agriculture

«Relations avec les acteurs agricoles du territoire

« Suivi des projets agricoles et des circuits courts

» Valorisation des productions locales

« Participation aux politiques de préservation des espaces agricoles

ARTICLE 2 : La présente délégation prendra effet a compter du 15 avril 2026

ARTICLE 3 : Le Maire de la commune d'Aramon, la Directrice Générale des Services et le Trésorier de la

Commune, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a
lintéressé.

ARTICLE 4 : Copie du présent arrété sera transmise a M. le Préfet.

Fait a ARAMON, le 15 avril 2026
Le Maire
Pascale/f—‘ T N

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que Ie gresem‘ arrété beur faire l'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Admrmsrrarrf de Nimes dans un délai de 2 mois & compter de-fa presenre notification.
notifiele 45 & L 2oeA

- signature %
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d’Aramon,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au
maire d'une commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints ou & un ou plusieurs
conseillers municipaux,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1 : Il est donné délégation de fonction @ Mme Claire CHASSAGNETTE, conseiller municipal, pour
exercer les attributions suivantes :

CULTURE : MEDIATHEQUE/ASSOCIATIONS CULTURELLES

« Elaboration et mise en ceuvre de la politique culturelle de la commune
« Suivi des équipements culturels (médiathéque, salle des fétes, etc.)
«Relations avec les associations culturelles

« Organisation et coordination des manifestations culturelles

ARTICLE 2 : La présente délégation prendra effet & compter du 15 avril 2026

ARTICLE 3 : Le Maire de la commune d'Aramon, la Directrice Générale des Services et le Trésorier de la
Commune, sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a
lintéresseé.

ARTICLE 4 : Copie du présent arrété sera transmise a M. le Préfet.

Fait 8 ARAMON, le 15 avril 2026
Le Maire,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

notifié le

signature
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d’Aramon,
Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au

maire d'une commune de déléguer une partie de ses fonctions & un ou plusieurs adjoints ou & un ou plusieurs
conseillers municipaux,

Vu le proces-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,
Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1e: Il est donné délégation de fonction & M. Grégory MARCHAL, conseiller municipal, pour exercer les
attributions suivantes :

FESTIVITES

» Organisation des fétes communales (féte nationale, marchés, fétes locales, etc.)
« Coordination des événements culturels et festifs

« Gestion du calendrier des manifestations

« Relations avec les prestataires (sécurité, animation, logistique)

+Mise en valeur de la commune et dynamisation du village

« Soutien aux initiatives locales (comités des fétes, événements citoyens)

ARTICLE 2 : La présente délégation prendra effet & compter du 15 avril 2026
ARTICLE 3 : Le Maire de la commune d’Aramon, la Directrice Générale des Services et le Trésorier de la
Commune, sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a

lintéresse.
ARTICLE 4 : Copie du présent arrété sera transmise a M. le Préfet.
Fait 28 ARAMON, le 15 avril 2026

Le Maire,
Pascale

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

- notifie le

- signature




N°® PP/2026.012 Envoyé en préfecture le 15/04/2026

REPUBLIQUE FRANCASE -DEPARTEMENTDUGAR "*% = reechre i 190042022
. u
Yille D' Aramon - 30390 "°°

1D : 030-213000128-20260415-A_2026_012-Al

ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,

Vu le Code Genéral des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au
maire d'une commune de déléguer une partie de ses fonctions & un ou plusieurs adjoints ou & un ou plusieurs
conseillers municipaux,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,

Considérant la nécessité pour la bonne marche des affaires communales de procéder & une délégation de
fonction du maire au bénéfice de Mme Marie-Charlotte SOLLER,

ARRETE

ARTICLE 1er : II est donné délégation de fonction @ Mme Marie-Charlotte SOLLER, conseiller municipal, pour
exercer les attributions suivantes :

PROTOCOLE RECEPTION

1. Organisation du protocole officiel

» Preparer et coordonner les cérémonies officielles (commémorations, inaugurations, remises de distinctions,
etc.)

« Veiller au respect des régles protocolaires (ordre des préséances, discours, placement des élus et invités)

o Gerer les invitations et les listes d'invités officiels

2. Accueil des personnalités
« Organiser 'accueil des délégations (élus, représentants de I'Etat, partenaires étrangers...)
« Coordonner les visites officielles (logistique, sécurité, déplacements)
« Représenter le maire lors de certaines réceptions ou événements
3. Gestion des réceptions et événements municipaux
» Superviser les événements organisés par la mairie (veeux du maire, fétes locales, jumelages, etc.)
« Suivre la logistique (lieux, traiteur, sécurité¢, communication)
« Veiller a la qualité de I'accueil et a I'image de la collectivité
4. Relations institutionnelles et internationales
« Participer au suivi des relations avec les villes jumelées
« Contribuer a l'organisation des échanges culturels ou officiels
« Entretenir les liens avec les institutions partenaires
5. Représentation et communication
« Représenter la commune lors de manifestations extérieures

« Participer a la valorisation de I'i'mage de la ville (relations publiques)
» Parfois contribuer a la rédaction de discours ou supports officiels
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ARTICLE 2 : La présente délégation prendra effet a compter du 15 avril 2026

ARTICLE 3 : Le Maire de la commune d'Aramon, la Directrice Générale des Services et le Trésorier de la

Commune, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a
lintéressé.

ARTICLE 4 : Copie du présent arrété sera transmise & M. le Préfet.
Fait 8 ARAMON, le 15 avril 2026

Le Maire,
Pascalg PRAT

Le Maire certifie sous sa responsabiité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

notifié le
- signalure
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d’Aramon,
Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au

maire d'une commune de déléguer une partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints ou & un ou plusieurs
conseillers municipaux,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2026,
Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration de affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1 : Il est donné délégation de fonction & M. Dorian OPPEDISANO, conseiller municipal, pour exercer
les attributions suivantes :

ASSOCIATIONS SPORTIVES

1. Relations avec les associations sportives

« Etre l'nterlocuteur principal des clubs et associations

« Suivre leurs besoins (financiers, matériels, humains)

« Accompagner la création ou le développement d'associations
« Favoriser la coordination entre les structures sportives

2. Gestion des subventions

« Participer a l'instruction des demandes de subventions

« Proposer leur répartition selon des critéres définis (nombre d'adhérents, résultats, actions sociales...)
« Contrdler I'utilisation des aides accordées

3. Organisation et soutien aux événements sportifs

« Superviser I'organisation de manifestations sportives locales (toumnois, courses, compétitions)
« Soutenir les initiatives associatives

» Représenter la commune lors de ces événements

4, Equipements sportifs

« Participer a la gestion et & la planification des équipements (stades, gymnases, terrains)

« Recueillir les besoins des associations en infrastructures

« Suivre les projets de rénovation ou de création d'équipements

5. Développement de la politique sportive

« Contribuer a définir la stratégie sportive de la commune

« Promouvoir la pratique du sport pour tous (jeunes, seniors, publics spécifiques)

« Encourager le sport scolaire, féminin, inclusif ou de haut niveau selon les orientations municipales
6. Gestion des plannings et usages

« Organiser 'attribution des créneaux d'utilisation des équipements

« Arbitrer les conflits d'usage entre associations
« Veiller au respect des réglements municipaux
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7. Partenariats et animation du tissu local

« Développer des partenariats avec les écoles, colléges, structures sociales
« Travailler avec les fédérations sportives et institutions
» Participer aux réseaux sportifs locaux

ARTICLE 2 : La présente délégation prendra effet & compter du 15 avril 2026.

ARTICLE 3 : Le Maire de la commune d’Aramon, la Directrice Générale des Services et le Trésorier de la
Commune, sont charges, chacun en ce qui le concemne, de I'exécution du présent arrété qui sera nofifié a
lintéresse.

ARTICLE 4 : Copie du présent arrété sera transmise a M. le Préfet.

Fait 8 ARAMON, le 15 avril 2026

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

notifié le

signature
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ARRETE DU MAIRE

Le Maire de la commune d'Aramon,
Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2122.18, qui confére le pouvoir au

maire d'une commune de déléguer une partie de ses fonctions & un ou plusieurs adjoints ou a un ou plusieurs
conseillers municipaux,

Vu le procés-verbal d'élection du maire du 21 mars 2028,
Considérant la nécessité d'assurer une bonne administration des affaires communales,

ARRETE

ARTICLE 1¢ : Il est donné délégation de fonction & Mme Sandy ARGELAGUET, conseiller municipal, pour
exercer les attributions suivantes :

AFFAIRES SCOLAIRES

1. Suivi du fonctionnement des écoles

« Etre linterlocuteur des directeurs d'école
« Suivre les conditions d'accueil des éléves (locaux, matériel, sécurité)
« Veiller au bon fonctionnement quotidien (chauffage, entretien, restauration, etc.)

2. Relations avec la communauté éducative

«Maintenir e lien avec les enseignants, les parents d'éléves et les équipes périscolaires
« Participer aux conseils d'école (souvent en tant que représentant de la mairie)
« Gérer les situations sensibles ou les demandes spécifiques

3. Périscolaire et services associés

« Suivre les services municipaux liés a I'école
o cantine scolaire
o garderie (matin/soir)
o activités périscolaires

« Veiller a la qualité du service et a 'adaptation aux besoins des familles
4. Batiments et équipements scolaires
« Participer a la gestion, I'entretien et la rénovation des écoles

« |dentifier les besoins en travaux ou en équipements (mobilier, numérique, sécurité)
« Suivre les projets de construction ou d'extension

5. Organisation de la vie scolaire

«Participer a la définition de la carte scolaire au niveau communal (sectorisation)
« Suivre les effectifs et les capacités d'accueil
« Contribuer a I'organisation des inscriptions scolaires























































