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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MARDI 28 AVRIL 2026

Numéro de la délibération : 2026.041 Date de la convocation : 15 avril 2026

Nombre de membres
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents ; 24
Qui ont pris part & la délibération : 27

OBJET: DESIGNATION DU MEMBRE DE L'ASSEMBLEE SPECIALE, ET DU REPRESENTANT
PERMANENT AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES ET EXTRAORDINAIRES DE LA SPL 30

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril & dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué a 'hétel de ville, sous la présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Grégory MARCHAL - Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANO - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Céline BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joél JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations

Jérdbme WALTER 3 Isabel ORBEA

Serge GRAMOND & Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE a Olivier LEPERCHOIS

Conformément a I'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procéde

a la designation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en l'occurrence, M. Marin GRASSET, élu a
I'unanimite.

Rapporteur : Mme le Maire

Exposé des motifs

La Commune d'Aramon est actionnaire de la SPL 30, société publique locale dont I'objet, défini par ses statuts,
est d'accompagner exclusivement ses actionnaires dans la conduite d'opérations d'aménagement, de
construction et de gestion de services publics concourant au développement du Gard.

A ce jour, elle fédére un actionnariat de 53 collectivités composé du Conseil Départemental du Gard, de 6
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), de 3 syndicats intercommunaux, ainsi que
quarantaine de Communes Gardoises.

Notre collectivité ne dispose pas d'une part de capital suffisante pour lui assurer un siége au Conseil
d'administration. De ce fait, elle bénéficie d'une représentation par le biais de 'Assemblée Spéciale des
collectivités, constituée en application des dispositions de I'article L. 1524-5 alinéa 3 du CGCT.
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LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu le Code général des collectivités teritoriales, notamment les articles L. 1524-5 et L. 1531-1 et suivants
Vu les statuts de la SPL 30 ;

Considérant que la commune d’Aramon est actionnaire de ladite société :

Considérant qu'il convient de désigner le représentant pour siéger a I'Assemblée spéciale et aux assemblées
Générales ;

APRES EN AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE,

1. DESIGNE Mme Cécile CALAMEL pour représenter la collectivité au sein de 'Assemblée Spéciale ainsi
qu'aux Assemblées Générales (Ordinaires et Extraordinaires) de la SPL 30.

2. AUTORISE son représentant & accepter toute fonction qui pourrait lui étre confiée par I'Assemblée
Speéciale, notamment sa présidence ou le mandat d'administrateur représentant Assemblée Spéciale au
sein du Conseil d'Administration de la société.

3. AUTORISE son représentant a accepter toutes fonctions ainsi que tous mandats spéciaux qui pourraient
lui étre confiés par le Conseil d’Administration ou par son Président.

4. PRECISE que ces mandats de représentation sont exercés 4 fitre gratuit pour la durée du présent mandat.

5. CHARGE Madame le Maire de notifier la présente délibération devenue exécutoire a la SPL 30.

Le Maire
Pascalg PRAT

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai
de deux mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site Internet www.t2lerecours.fr.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MARDI 28 AVRIL 2026

Numero de la délibération : 2026.042 Date de la convocation : 15 avril 2026

Nombre de membres :
Afferents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 24
Qui ont pris part a la délibération : 27

OBJET : MAISON DE LA CULTURE ET DES ASSOCIATIONS - NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril & dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué a I'hétel de ville, sous la présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Gregory MARCHAL - Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANO - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Celine BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joél JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations :

Jerome WALTER a Isabel ORBEA

Serge GRAMOND a Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE a Olivier LEPERCHOIS

Conformement a I'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procede

a la désignation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en I'occurrence, M. Marin GRASSET, élu a
l'unanimité.

Rapporteur : Marin GRASSET

La Maison de la Culture et des Associations accueille tout au long de I'année de nombreuses activités
associatives sportives et culturelles. Le développement croissant des associations et I'évolution de la

reglementation propre aux Etablissements Recevant du Public requiérent d'adopter un nouveau réglement
intérieur.

Ce nouveau réglement intérieur a pour mission de préciser un fonctionnement et poser un cadre entre les
différents intervenants au sein du batiment. Ce réglement permet également de fixer certaines obligations
imperatives ainsi que les modalités d'utilisation du batiment afin de permettre une occupation sereine et
partagée de celui-ci.

En outre, les conditions d'accés a |'établissement seront modifiées et améliorées pour sécuriser les utilisateurs
et les installations par 'emploi de nouveaux badges.
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- Une responsabilisation des acteurs
- Une souplesse par la délivrance d'autant de badges que demandés

- Larestitution des cautions encaisseées précédemment a savoir 68 cautions pour un montant total de
1020 €

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé de Mme Le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de la Construction et de 'Habitation notamment les articles R143-2 4 R143-21 ;

Vu l'arrété du 25 juin 1980 complété et modifié portant approbation des dispositions générales du réglement
de sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les ERP :

Vu la délibération du 14 décembre 2006 relative a la convention type de mise & disposition de locaux
associatifs ;

Vu la délibération du 3 mai 2007 portant réglement intérieur de la Maison de la Culture et des Associations
Vu la délibération du 3 mai 2007 portant paiement d’une caution contre délivrance d'un badge d'acces ;

Vu la délibération du 17 décembre 2008 portant adoption du nouveau réglement intérieur ;

Vu le projet de réglement intérieur ;

APRES EN AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE,

1°) APPROUVE le nouveau réglement intérieur de la Maison de la Culture et des Associations autorisant I'acte
de cautionnement pour les acceés :

2°) DecIDE que I'association devra signer une convention de mise & disposition d'une salle afin de bénéficier
d'un badge d'acceés ;

3°) AccepTE l'instauration d'une nouvelle caution de 10 € pour la remise d'un badge ;
4°) DT que les anciennes cautions seront remboursées aux associations ;

9°) AUTORISE Madame le Maire & signer tout document nécessaire 2 I'application de la présente délibération

Le Maire
Pascale PRAT

Lo présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai
de deux mois @ compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site Internet www.telerzcours. fr.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MARDI 28 AVRIL 2026

Numero de la délibération : 2026.043 Date de la convocation : 15 avril 2026

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 24
Qui ont pris part a la délibération : 27

OBJET : MISE A JOUR DU COMPTE EPARGNE TEMPS

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril & dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué a I'hdtel de ville, sous la présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Grégory MARCHAL - Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANO - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Céline BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joél JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations :

Jérdme WALTER a Isabel ORBEA

Serge GRAMOND & Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE a Olivier LEPERCHOIS

Conformément a I'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procéde

a la désignation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en l'occurrence, M. Marin GRASSET, élu a
l'unanimité.

Rapporteur : Martine GRASSET

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail,

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au Compte Epargne-Temps dans la Fonction Publique
Territoriale,

Vu'le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au Compte Epargne-Temps
dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n®2024-15 du 9 janvier 2024 portant modification du Compte Epargne-Temps dans la Fonction
Publique Territoriale,

Vu l'arrété du 9 janvier 2024 pris pour I'application de I'article 7-1 du décret n® 2004-878 du 26 aot 2004 relatif
au Compte Epargne-Temps dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2015.074 du 1er décembre 2015 portant création du Compte Epargne-Temps et
approbation de son réglement,
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(statutaires et non statutaires de droit public), & temps complet ou non complet employés de maniére continue
et ayant accompli au moins une année de service (a I'exclusion des stagiaires, des non titulaires de droit privé
et des enseignants artistiques, et les assistantes matemnelles), la possibiiité de capitaliser du temps sur
plusieurs années en reportant d'une année sur l'autre des jours de congés annuels, d’ARTT et des repos
compensateurs, qui n'ont pu étre pris dans I'année pour nécessités de service.

Par délibération n°2015.074 du 1er décembre 2015, le Conseil Municipal de la commune a approuvé le
réglement relatif au Compte Epargne-Temps des agents de la commune d'Aramon.

Aujourd’hui, compte-tenu des évolutions réglementaires, il convient de le modifier afin de le mettre 2 jour et
permetire aux agents de bénéficier de nouvelles dispositions plus favorables.

Sont modifiées les dispositions suivantes :

- L'alimentation du C.E.T. pourra étre sollicitée par I'agent jusqu'au 31 janvier de I'année N+1 auprés du
service des ressources humaines ;

- Les jours d'ARTT pourront étre épargnés en totalité ;

- Les regles relatives a I'acquisition des jours de fractionnement sont actualisées ;

- L'alimentation par des jours de congés annuels acquis durant une indisponibilité physique ne supporte pas
de limitation ;

Il est rappele qu'en dehors du cas particulier du déces de I'agent, les jours épargnés ne peuvent faire I'objet
d'une indemnisation.

Il est proposé au Conseil Municipal d'approuver la nouvelle version du réglement ci-annexée.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé de Mme GRASSET

Vu le réglement du Compte Epargne-Temps,
APRES EN AVOIR DELIBERE A L’'UNANIMITE

1. APPROUVE le reglement du Compte Epargne-Temps ci-annexé.
2. AUTORISE Madame le Maire a signer tous les documents relatifs & cette question.

Le Maire

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai
de deux mois G compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site Internet www.t2lerecours.fr.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MARDI 28 AVRIL 2026

Numeéro de la délibération : 2026.044 Date de la convocation : 15 avril 2026

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 24
Qui ont pris part a la délibération : 27

OBJET : REPORT DES JOURS DE CONGES SUR L'ANNEE SUIVANTE

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril & dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué a I'hétel de ville, sous la présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Grégory MARCHAL - Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANO - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Céline BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joél JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations :

Jérdbme WALTER 4 Isabel ORBEA

Serge GRAMOND a Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE a Olivier LEPERCHOIS

Conformément a I'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procéde
a la désignation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en l'occurrence, M. Marin GRASSET, élu 2
['unanimité.

Rapporteur : Martine GRASSET

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la directive 2003/88 du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003 concernant certains aspects
de I'aménagement du temps de travail et la directive 2019/1158 du Parlement européen et du Conseil du 20
juin 2019 relative a I'equilibre entre vie professionnelle et vie privée des parents et des aidants ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux :

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale
Vu le décret n°2025-564 du 21 juin 2025 relatif aux régimes dérogatoires de report et d'indemnisation des
droits a congé annuel dans la fonction publique :

Vu l'avis favorable du CST du 27 avril 2026 ;
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En d'autres termes, le report automatique de jours de congés annuels non liquidés de I'année N sur 'année
N+1 est interdit. Cependant, un agent peut ne pas avoir épuisé ses droits a congés avant le 31 décembre de
I'année civile, en particulier pour des raisons impératives de service.

Si l'autorisation de reporter les jours de congés doit conserver un caractére exceptionnel afin d'éviter le report
systématique sur I'année suivante, la collectivité souhaite cependant assouplir les régles actuellement en
vigueur,

Ainsi, afin de permettre aux agents de ne pas perdre le bénéfice de leurs jours de congés non-pris de 'année
N, et en particulier en raison de l'impossibilit¢ de les épargner sur des C.E.T. pleins, il est proposé aux
conseillers municipaux d'autoriser le report de jours de congés (congé annuel, RTT, jour de fractionnement),
sous réserve des nécessités de service, jusqu'au 31 janvier de I'année N+1, dans la limite de 20% de
I'ensemble des jours acquis, arrondis & I'entier supérieur ou inférieur ; ce délai du 31 janvier, adossé 2 celui
du report des jours sur le C.E.T., permettrait une meilleure souplesse de gestion tout en évitant un report
systématique et illimité qui serait illégal.

A titre d'exemple : un agent a temps complet ayant acquis 25 jours de congés annuels, 5 jours de RTT et 1
jour de fractionnement, soit un total de 31 jours sur I'année N, pourrait poser 6,2 jours (soit 6 jours arrondis a
I'entier inférieur) entre le 1¢r et le 31 janvier de I'année N+1.

Autre exemple : un agent a temps partiel a 50% ayant acquis 12,5 jours de congés annuels et 2 jours de RTT,
soit un total de 14,5 jours sur I'année N, pourrait poser 2,9 jours (soit 3 jours arrondis 4 'entier supérieur) entre
le 1¢r et le 31 janvier de I'année N+1.

En outre, le décret n°2025-564 du 21 juin 2025, inséré dans le décret du 26 novembre 1985 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires territoriaux, prévoit le report de plein droit des jours de congés annuels non-pris
« du fait d'un congé pour raison de santé, ou du fait d'un congé lié aux responsabilités parentales ou
familiales » (article 5-11). La période de report est de 15 mois & compter de la date de reprise des fonctions.

A titre diillustration, un agent reprenant son poste le 1¢ février de 'année N & I'issue d'un congé de maladie
ordinaire de 3 mois ne lui ayant pas permis de prendre tous ses jours de congés annuels avant le 31 janvier
de I'année N, pourra poser ce reliquat entre le 1¢" février de I'année N et le 30 avril de I'année N+1.

Enfin, ce méme décret n°2025-564 du 21 juin 2025 précise que pour les congés annuels acquis pendant un
congé pour raison de santé ou un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales, cette période de 15
mois debute, au plus tard, le 1¢ janvier de I'année N+1. A I'exclusion du cas ol le fonctionnaire bénéficie d’un
report du fait d'un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales, le report est limité aux droits non-
utilisés relevant des quatre premiéres semaines de congé annuel par période de référence, soit un maximum
de 20 jours au lieu de 25 pour un agent a temps complet.

A titre d'illustration, un agent reprenant son poste le 1¢ septembre de I'année N a I'issue d'un congé de maladie
ordinaire ayant généré 6 jours de congés annuels, pourra poser ce reliquat de 6 jours au plus tard dans les 15
mois compris entre le 1¢" janvier de 'année N+1 et le 30 avril de I'année N+2.

Ces dispositions sont applicables aux agents contractuels de droit public par renvoi de I'article 5 du décret
n°88-145 du 15 février 1988 vers le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

1. AUTORISE les agents publics de la commune, titulaires et non-titulaires,  reporter des jours de congés
acquis lors de I'année N (congé annuel, RTT, jour de fractionnement), sous réserve des nécessités de
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2. APPROUVE le report de plein droit, pour les agents titulaires et non-titulaires de la commune, des jours
de congés annuels non-pris du fait d'un congé pour raison de santé, ou du fait d'un congé lié aux
responsabilités parentales ou familiales, sur une période de 15 mois & compter de la date de reprise des
fonctions ;

3. PREND ACTE du report de plein droit, pour les agents titulaires et non-titulaires de la commune, des jours
de congés annuels acquis au titre de 'année N pendant un congé pour raison de santé ou un congé lié
aux responsabilités parentales ou familiales, au plus tard sur une période de 15 mois & compter du 1
janvier de I'année N+1 ;

4. AUTORISE Madame le Maire a signer tous les documents relatifs a cette question.

Le Maire
Pascalg PRAT

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai
de deux mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MARDI 28 AVRIL 2026

Numéro de la délibération : 2026.045 Date de la convocation : 15 avril 2026
Nombre de membres :
Aftérents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents ; 24

Qui ont pris part a la délibération : 27

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril a dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué & I'hdtel de ville, sous la présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Grégory MARCHAL - Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANO - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Céline BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joél JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations :

Jérdme WALTER 4 Isabel ORBEA

Serge GRAMOND a Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE & Olivier LEPERCHOIS

Conformément a I'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procéde
a la désignation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en I'occurrence, M. Marin GRASSET, élu a
['unanimité.

Rapporteur : Martine GRASSET

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ['article L.313-1,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis favorable du comité social territorial du 27 avril 2026,

Considérant le dernier tableau des effectifs arrété par délibération n°2026.008 en date du 11 février 2026,
Considérant que les nécessités du service exigent la suppression de plusieurs postes permanents & temps
complet et non-complet,

Conformément a I'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité
sont creés et supprimé par I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des
emplois a temps complet et non-complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit
de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.
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1 poste d'attaché principal (cat. A) a temps complet ;
1 poste d'attaché (cat. A) a temps complet ;
2 postes d'adjoint technique principal de 1% classe (cat. C) a temps complet ;
1 poste d'adjoint technique principal de 2™ classe (cat. C) a temps complet.
En outre, un agent ayant réussi un concours de catégorie B, est créé I'emploi suivant :
1 poste de rédacteur territorial (cat. B) a temps complet.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

1. ADOPTE la modification du tableau des emplois permanents ainsi proposeés ;

2. APPROUVE la suppression d'emplois comme suit :

1 poste d'attaché principal (cat. A) a temps complet ;

1 poste d'attaché (cat. A) a temps complet ;

2 postes d'adjoint technique principal de 1% classe (cat. C) a temps complet ;
1 poste d'adjoint technique principal de 2¢™ classe (cat. C) a temps complet.

3. APPROUVE la création d'emploi comme suit :
- 1 poste de rédacteur territorial (cat. B) a temps complet.
4. DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal de la commune, chapitre 012,

5. AUTORISE Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.

Le Maire
Pascale PRAT

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai
de deux mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.
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HOTEL DE VILLE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MARDI 28 AVRIL 2026

Numéro de la délibération : 2026.046 Date de la convocation : 15 avril 2026

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 24
Qui ont pris part a la délibération : 27

OBJET : ENTRETIEN PROFESSIONNEL ~ MISE A JOUR DES DOCUMENTS

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril a dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué a I'hétel de ville, sous Ia présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Grégory MARCHAL - Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANOQ - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Céline BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joél JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations :

Jerome WALTER a Isabel ORBEA

Serge GRAMOND a Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE 3 Olivier LEPERCHOIS

Conformément & I'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procéde

a la désignation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en ['occurrence, M. Marin GRASSET, élu a
I'unanimite.

Rapporteur : Martine GRASSET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de |a Fonction Publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°2009-972 du 3 aodt 2008 dite Mobilité,

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des
métropoles (MAPTAM),

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 dite de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 27 avril 2026,
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janvier 2015 et remplacée par un dispositif d’appréciation de la Valeur [rorcoarerrrone e v
les collectivités et & tous les cadres d'emplois.

Elle prend la forme d'un entretien professionnel conduit obligatoirement par le supérieur hiérarchique direct de
I'agent. Ce temps d'échange est I'occasion d'évoquer la réalisation des objectifs de I'année écoulée, la
situation statutaire, la rémunération, la mobilité et les besoins en formation de I'agent. Elle est retranscrite dans
un compte-rendu d'entretien professionnel, signé de I'agent et son N+1, puis visé par I'autorité territoriale.

L'entretien est pris en compte pour les tableaux d'avancement de grade, les listes d'aptitude & la promotion
interne et la réévaluation de la rémunération des agents contractuels en CDI ou en CDD de plus d'un an.

Les comptes rendus d'entretien professionnel ne sont plus systématiquement portés a la connaissance
des CAP. Desormais, elles ne pourront en demander la révision que sur saisine expresse des agents.

Afin de tenir compte des nouvelles données réglementaires, et en particulier celles relatives aux délais et aux
modalités de transmission et de communication du compte-rendu, il est aujourd’hui nécessaire de mettre &
jour les documents actuellement utilisés par I'administration. En effet, le fort risque contentieux qui résulte de
I'appréciation de la valeur professionnelle des agents rend impérative la mise en place d'une procédure stricte
et sécurisée, garante des droits des agents et de la collectivité.

Il est donc proposé aux conseillers municipaux d'approuver les nouveaux documents supports ci-annexés. i
est a noter que le formulaire spécifique dédié a I'auto-évaluation est supprimé.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

APPROUVE les nouveaux documents ci-annexés relatifs a I'appréciation annuelle de la valeur professionnelle
des agents, et en particulier le compte-rendu ;

AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette affaire.

Le Maire

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai
de deux mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site Internet www. tzleracours.fr.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MARDI 28 AVRIL 2026

Numéro de |a délibération : 2026.047 Date de la convocation : 15 avril 2026

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 24
Qui ont pris part a la délibération : 27

OBJET : CONVENTION - ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION DU CENTRE DE GESTION DU GARD

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril a dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué a I'nétel de ville, sous la présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Grégory MARCHAL - Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANO - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Céline BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joél JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations :

Jérdme WALTER a Isabel ORBEA

Serge GRAMOND a Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE a Olivier LEPERCHOIS

Conformément a l'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procéde
a la désignation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en l'occurrence, M. Marin GRASSET, élu a
I'unanimité.

Rapporteur : Martine GRASSET

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles R. 213-1 et
suivants ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif & la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire en matiére
de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 27 avril 2026 ;

Considérant que le CDG 30 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;

La loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé les Centres
de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la demande des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics.
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Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n°® 84- A R S

Centres de gestion a proposer par convention, une mission de médiation prearaorevongaoTe previe aTamce
L. 213-11 du code de justice administrative.

Elle permet également aux Centres de gestion d'assurer une mission de médiation a l'initiative du juge ou &
linitiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a I'exclusion des avis ou décisions
des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative
obligatoirement saisie ayant vocation & adopter des avis ou des décisions.

En adhérant a cette mission, la commune d'Aramon prend acte que les recours formés contre des décisions
individuelles dont |a liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine
d'irrecevabilité, précédés d'une tentative de médiation. Pour information, le décret n® 2022-433 du 25 mars
2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :

1. Deécisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de rémunération
mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les agents
contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d'un détachement,
d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel &
lissue d'un congé sans traitement ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

7. Décisions administratives individuelles relatives a 'aménagement des postes de travail.
La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle vise
également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins couteuse

qu'un contentieux engagé devant le juge administratif,

Le CDG 30 a fixé un tarif de 300€ pour les collectivités et établissements affiliés et de 500€ pour les collectivités
et etablissements non affiliés.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant 'autorité territoriale 3
conventionner avec le CDG 30.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

1. DECIDE d'adhérer a la mission de médiation du CDG 30 ;
2. PREND ACTE que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont Ia liste est
determinée par le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents sont,

a peine d'irrecevabilité, obligatoirement précédés d'une tentative de médiation ;

3. APPROUVE la rémunération, a chaque médiation engagée, au tarif de 300 € pour les collectivités et
établissements affiliés, et de 500€ pour les collectivités et établissements non affiliés ;
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4.

AUTORISE Madame le Maire a signer la convention d'adhésion & la mission de médiation proposée par
le CDG 30, annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents ;

5. DIT que les crédits nécessaires a cette adhésion sont inscrits au budget principal de Ia ville, section de
fonctionnement.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai
de deux mois @ compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.
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HOTEL DE VILLE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU MARDI 28 AVRIL 2026

Numeéro de la délibération : 2026.048 Date de la convocation : 15 avril 2026

Nombre de membres :
Afferents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 24
Qui ont pris part a la délibération : 27

OBJET : DESIGNATION DELEGUE LOCAL DES AGENTS AU CNAS

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril & dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué a I'hotel de ville, sous la présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Grégory MARCHAL - Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANO - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Céline BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joél JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations :

Jérdme WALTER a Isabel ORBEA

Serge GRAMOND a Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE a Olivier LEPERCHQIS

Conformément a I'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procéde
a la désignation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en f'occurrence, M. Marin GRASSET, élu a
l'unanimite.

Rapporteur : Martine GRASSET

Vu les articles L.2121-1 et L.2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu les articles L.731-1 a L.731-4 du Code Général de la Fonction publique ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;
Vu la délibération n°2026.026 du 7 avril 2026 ;

Vu l'article 6 des statuts du CNAS ;

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'en adhérant au Comité National d'Action Sociale (CNAS)
le 26 mars 2009, Iz collectivité a choisi de mettre en place une politique d'action sociale pour son personnel,
conformément aux dispositions de la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique
Territoriale.
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n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Cette démarche contribue a la valorisation des ressources humaines et du service public local, grace a une
implication renforcée du personnel.

Conformément aux articles L.731-1 a L.731-4 du code général de la fonction publique, notre collectivité met
en ceuvre une action sociale en faveur des agents de la ville et du CCAS. Cette action sociale vise a améliorer
les conditions de vie des agents publics et de leurs familles, couvrant notamment la restauration, le logement,
I'enfance et les loisirs, ainsi qu'a les aider en cas de situations difficiles.

L'article 6 des statuts du CNAS dispose que « chaque collectivité territoriale, établissement public, association
et comité local ou autre personne morale adhérant désigne un représentant du collége des élus (dénommé
délégué local des élus) et un représentant du collége des bénéficiaires (dénommé délégué local des agents)
pour siéger a l'assemblée départementale. lis sont élus pour une durée égale a la durée du mandat municipal.
lls siégent & I'assemblée départementale annuelle et procédent & I'élection des membres du Conseil
d’Administration et des membres des bureaux départementaux, fonctions auxquelles ils sont éligibles. »

Par delibération n°2026.026 en date du 7 avril 2026, le Conseil Municipal a désigné Madame Isabel ORBEA,
adjointe au Maire, comme déléguée locale des élus.

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal de désigner, pour une durée de six ans, un délégué
local des agents chargé de représenter le personnel au sein du CNAS.

Madame Aurélie CASSAN, responsable du service des finances, est candidate.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

DESIGNE Madame Aurélie CASSAN, fonctionnaire territoriale, comme déléguée locale du CNAS des agents
de la commune pour une durée de six ans, jusqu’a la fin du mandat en cours.

AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette affaire.

Le Maire

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai
de deux mois @ compter de sa réception par le représentant de I’Etat et de sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif
peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site Internet www. telerecours.fr.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARAMON

SEANCE DU 28 AVRIL 2026

Numeéro de |a delibération : 2026.049 Date de la convocation : 15 avril 2026

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 27 En exercice : 27 Présents : 24
Qui ont pris part & Ia délibération : 27

OBJET : BUDGET ANNEXE SERVICE DE L’EAU POTABLE - APPROBATION DU COMPTE DE GESTION
2025

L'an deux mille vingt-six et le vingt-huit avril & dix-huit heures quarante-cing, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué a I'hdtel de ville, sous la présidence de Pascale PRAT, Maire.

Présents : Pascale PRAT - Marin GRASSET - Isabel ORBEA - Francis THIEBE - Cécile CALAMEL - Olivier
LEPERCHOIS - Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA - Martine GRASSET - Claire CHASSAGNETTE -
Grégory MARCHAL — Marie-Charlotte SOLLER - Dorian OPPEDISANO - Sandy ARGELAGUET - William
WIART - Céline BENNICI - Sylvain ETOURNEAU - Colette IZQUIERDO - Emmanuel QUET - Sherley
CONSTANTIN - - Emilie DAGBERT - Joé! JULLIAN - Jean-Marc DUBIEF - Catherine RIEUX

Procurations :

Jérdme WALTER a Isabel ORBEA

Serge GRAMOND a Jean-Marc DUBIEF
Edouard CAVENE a Olivier LEPERCHOIS

Conformément a l'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal procéde
a la désignation d'un secrétaire de séance pris en son sein, en l'occurrence, M. Marin GRASSET, élu a
['unanimité.

Rapporteur : Joseph CIPOLLINA

M. Joseph CIPOLLINA, Adjoint au maire délégué aux Finances et Marchés publics propose & I'assemblée
municipale de procéder a I'examen et a I'approbation du compte de gestion, exercice 2025, du budget annexe

du service de I'eau potable, dressé par M. Le responsable du service de gestion comptable d'Uzes et
comptable de la commune.


























































































































































































